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RAPOR HAKKINDA

Sardirulebilirlik; bugtiniin ihtiyaclarini karsilarken dogal kaynaklari korumak ve gelecek nesillere iyi bir cevre
birakmak igin yapilan faaliyetlerdir.

Surdurulebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari tiketmeden, gelecek nesillerin
ihtiyacglarinin karsilanmasina ve kalkinmasina imkan verecek sekilde bugliniin ve gelecegin yasamini ve kalkinmasini
programlama anlamini tasimaktadir. Strdurulebilir kalkinma; sosyal, ekolojik, ekonomik, mekansal ve kdltirel
boyutlari olan bir kavramdir.

Elegance Hotels olarak 2023 yili itibariyle strdrulebilirlik calismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz
gelismeyi; yonetimimiz, calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgcilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve
bdylece bu noktada yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara doniistiirebilmeyi amaglamaktayiz.
Bu dogrultuda senelik donemlerle yayinlamayi hedefledigimiz strdurilebilirlik raporlari seffaf ve hesap verebilir bir
organizasyon olmak adina yararlandigimiz 6nemli bir ara¢ konumunda olacaktir.

Bu hazirlanan siirdirilebilirlik raporu 2023-2024 yil araligindaki verileri igermektedir. Kurumsal vizyonumuz,
misyonumuz, kiltliriimiz, degerlerimiz ve etik ilkelerimiz bu sorumluluklarimizi yerine getirirken bize yén veriyor.

Sardirulebilirlik kapsaminda otelimizin temel sorumlulugu;

¢ Geri donlsim ve yeniden kullanim firsatlarini yaratmak ve degerlendirmek, mimkiin oldugu kadar atik miktarini
azaltmak,

o Enerji verimliligi stirekli iyilestirmek ve karbon salinimindan dolayi olusan olumsuz etkiyi minimize etmek,

o Neden olunan her tirli gevresel etkiyi azaltarak temel noktalarinda sekillendirmek,

o Cevre ve enerji yonetimi konusunda ¢alisanlarimizin, misafirlerimizin ve diger paydaslarimizin gevre farkindahgini
arttirmak.

Ekonomik faktorlerin ylikimlulGgi bununla sinirli degildir. Stirdurdlebilirligin temellerini olusturan sosyal ve ekonomik
faktorler en az cevre kadar 6nem arz etmektedir. Stirdlrilebilirlik, calisanlara en uygun kosullarin saglanmasindan
yaratilan katma degerin toplumla paylasiimasina kadar genis bir kapsama sahiptir.

2023-2024 Sardarilebilirlik raporu;

¢ Otellimizin cevresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,

¢ Bu performansi arttirmak adina belirlenen hedefleri,

* Bu hedeflere ulasmak icin izlenecek strateji ve sireci,

¢ Karsilasilabilecek olasi riskleri ve ¢dzlim onerilerini,

¢ Ekolojik dengeye katkida bulunabilmeyi ve kiltlrel mirasi korumayi,

¢ Cevreye etki edecek olumsuzluklari ve tehlikeleri minimize etmeyi ve gereken 6énlemleri almayi,
¢ Performans sonuglarini en (st diizeyde tutma ¢alismalarini icermektedir.
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Vizyon

Kalite ve tecriibemizden aldigimiz gig ve bilgi birikimi ile misafir ve calisan memnuniyetini en Ust seviyede tutan,
sektérinde hizmet kalitesi ve glvenilirligi ile 6n plana ¢ikmayi hedefliyoruz. Tercih ettigimiz Uriinler ve sergiledigimiz
yaklasimlarimiz ile stirdirilebilir turizm icin ¢calisiyoruz.

MISYON

Vizyon sahibi bir bakis acisinin eseri olan tesisimizde kuruldugu giinden beri istikrarli, yenilikci, adil ve itibarl durusu ile
cevreye, insana, sanata, dogaya, duyarh projeler gelistirerek, kaliteli hizmetimize devam edecegiz.

DEGERLERIMiz

Her zaman gllimseyen, misafir memnuniyetine inanan, gcevreye karsi duyarli ve gereken 6énlemleri alan, stirekli egitimle
kendini gelistiren ve iyilestirme odakli, yasalari gerektigi sartlari uygulayan, mevcut yonetim sistemlerinin verimliligine
inanan etkin sekilde kullanan tesisiz ve bunu siirdiirmeyi sagliyoruz. isimize her asamada deger yaratma bilinci ile
yaklasiyoruz. Hem geleneklerimize bagliyiz hem de Diinya turizmindeki gelismeleri yakindan takip ediyoruz. isimizi severek
yaplyoruz. Yaptigimiz her isin en iyisini yapmak istiyoruz. Yaptigimiz her iste disiplin istiyoruz ancak fazla resmiyetten
sakiniyoruz.

Dogruluk: Biz her zaman bizim icin dogru olani yaparak, dirist, etik ve adil bir noktada dururuz.

Sahiplenmek: isimizin sahibi gibi davraniriz. Her zaman elimizden gelenin en iyisini vermeye odaklaniriz, hatalarimizi da
basarilarimizi da ayni dlgtide sahipleniriz.

Cesaret: Hata yapmaktan korkmayiz. Yeniliklere 6nciliik etmek adina risk aliriz.

Yaraticilik: Sirket prensiplerimizin kalbinde yer alan girisimci ruhumuzla yeni deneyimler yaratmak icin var giicimuzle
calisiriz. ilerlemenin ve yaratmanin giiciine inanarak diinyaya hep daha genis bir pencereden bakariz.

insan Odaklilik: Essiz deneyimlerin insanla baslayip insanla bittigine inaniriz. Verirken de alirken de insan odaklligimizdan
asla vazgegmeyiz.
Tiim calismalarimizda yasalara uygun davranmak dnceligimizdir.

e Ustiin is ahlaki, diiriist calisma ve etik ilkelerini benimseriz.

¢ Gorevlerimizi temel insani degerler cercevesinde yerine getiririz.

¢ Toplumsal yarari gbzeterek ¢evreye saygili davraniriz.

¢ Topluma 6ncii ve 6rnek olmayi 6ncelikli amag kabul ederiz.

¢ Sadece yasal ve etik olan zeminlerde rekabet ederiz.

e is birliginde oldugumuz kurumlarla diiriist ve giivenilir iliskiler kurup siirdiirmeye énem veririz.

¢ Sosyal sorumluluk projelerimizle tGlkemizin ve toplumumuzun aydinlik bir gelecek insa etmesinde; daha iyi, daha modern
bir gelecek olusturmasinda destek olmak i¢in ¢alisiriz.
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TESIS OZELLIKLERI

Tesisimiz 194 oda, toplam 392 yatak kapasitelidir. Bunlardan 2 odamiz Herkes icin Erisim Kapsaminda Bedensel engelli
misafirlerimiz icindir. Bunun yaninda 330 kisilik 1. sinif restoranimiz, 280 kisilik alakart restoranimiz, acik yemek
alanlarimiz, 60 kisilik alakart restoranimiz, 130 kisilik pastane ve icki salonumuz, 60 kisilik kafeteryamiz, 350 kisilik cok
amacli salonumuz, 2 yetiskin acik yiizme havuzumuz, 2 havuz barimiz, 1 ¢ocuk havuzumuz, ¢ocuk kullibl ve cocuk oyun
parkimiz bulunmaktadir.

Misafirlerimiz icin SPA’ da aletli jimnastik salonu, vitamin bar, jakuzi, Tirk hamami, sauna, buhar odasi, masaj odasi,
glzellik Gnitelerimiz mevcuttur. Bay-Bayan kuafor, saatgi gibi alternatiflerimiz de misafir memnuniyetimiz icin hizmete

aciktir.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Surdurdilebilir turizm, insanin etkilesim icinde bulundugu ya da bulunmadigi ¢cevrenin bozulmadan veya degistiriimeden
korunarak, kiltirel butlinligin, ekolojik stireglerin, biyolojik gesitliligin ve yasami siirdiiren sistemlerin idame ettirildigi
ve ayni zamanda tim kaynaklarin ziyaret edilen bélgedeki insanlarin ve turistlerin ekonomik, sosyal ve estetik
gereksinimlerini karsilayacak sekilde ve gelecek kusaklarin da ayni gereksinimlerini karsilayabilecekleri bigimde
yonetildigi bir yaklagimdir.

Surdurulebilir turizm sadece “cevreye duyarl olma” hedefiyle sinirli kalmamakta ve ¢ok daha genis bir alana
yayilmaktadir. Stirdiiriilebilir turizm yaklasiminda Birlesmis Milletler Diinya Turizm Orgiitii’ niin siirdiriilebilir kalkinma
amagclarini tanimladigi 17 ilkenin farkinda olarak faaliyetlerimizi ylritmekteyiz.

Surdirilebilir turizm programi kapsaminda belirtilen kriterler de bu ilkeler dogrultusunda olusturulmus ve bu kriterlere
tam uyum gosteren Elegance Hotels International Marmaris siirdirilebilirlik yolculugunda kendini strekli
gelistirmektedir.

Surdurilebilir turizm ilkelerinde tanimlanan 12 temel ilke siirdirilebilirlik faaliyetlerimizde model olarak
kullanilmaktadir.

Ekonomik siireklilik: Turizm girisimlerinin bliiyimeye devam ederek uzun vadeli fayda sunabilmeleri icin strekliliklerini ve
rekabet edebilirliklerini saglamak.

Yerel kalkinma: Misafirlerin yerel harcama oranini artirici faaliyetleri destekleyerek turizmin bdlge destinasyona katkisini
¢ogaltmak.

istihdam kalitesi: Irk, cinsiyet, engellilik gibi konularda ayrimciliktan uzak durulmasini saglayarak mesleki uzmanlasmaya
destek olmak, tcret ve hizmet kalitesini iyilestirmek, turizm ile yaratilan istihdamin sayisini ve kalitesini artirmak.

Sosyal katilim ve toplumsal cinsiyet esitligi: Gerek ekonomik gerek sosyal anlamda turizmden elde edilen faydanin,
genele adil bir sekilde dagitilmasina ¢alismak.

Misafir memnuniyeti: Irk, cinsiyet, engellilik, yas gibi herhangi bir konuda ayrimcilik yapilmaksizin misafirlere; glivenli,
tatmin edici, surdirilebilir, yenilikgi bir deneyim sunmak.

Yerel kontrol: Yerel yonetimin; planlama, yonetim, uygulama streglerinde diger turizm paydaslari ile iletisim icerisinde
olmasini saglamak; turizmin bolgedeki gelisimi konusunda yerel ydnetimleri ilgili asamalara dahil ederek yetkilerini
artirmak.

Toplumsal refah: Sosyal bozulmaya ve istismara sebep olmadan, bélge halkinin sosyal yapi ve imkanlara, yasam destek
sistemlerine erisimlerini saglamak; boylece yasam kalitelerini korumak ve iyilestirmek.

Kiiltiirel zenginlik: Bolge halkinin kiltlrlerine, geleneklerine, ayirt edici 6zelliklerine, tarihsel miraslarina saygi duymak ve
degerlerini koruyarak artirmak.

Fiziki butinlik: Kentsel ve kirsal alanlardaki kaliteyi korumak, iyilestirmek; bu alanlarin fiziki ve gorsel agidan
bozulmalarina engel olmak.

Biyolojik gesitlilik: Dogal alanlarin, yasam alanlarinin, yaban hayatinin ve tirlerin korunmasina destek olmak; olasi zarari
en aza indirmek.

Kaynaklarin verimli kullanimi: Faaliyetler esnasinda sinirli ve yenilenemeyen kaynaklarin kullanimini en aza indirmek.
Cevresel etki: Otel faaliyetlerinden ve misafirlerden kaynaklanan hava, su, toprak kirliligini ve kati atik miktarini mimkiin
olan en az seviyeye indirmek; bolge halkini, isletme ¢alisanlarini, misafirleri “gcevresel etki” konusunda bilgilendirmek.
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SURDUREBILIRLIK POLITIKAMIZ

Cahisanlarimiz ile birlikte misafir memnuniyetini 6n plana alarak en iyi kalitede hizmet vermek ana hedefimiz olup, bu
dogrultuda tim riin ve hizmet sireclerinde yasal gerekliliklere uymayi ilke edindik. Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin
saglikli ve glivenli bir ortamda bulunmasi igin riskleri en aza indirmek ve is kazalarini énlemek igin tim slreglerimizde
strekli iyilestirme yapmakta ve son teknolojileri takip etmekteyiz.

Calisanlarimizin egitimi, insan haklarinin korunmasi, din, dil, irk gézetilmeden esit haklardan faydalanmasini saglayarak,
misafirlerimizin tiim sikayetlerini takip etmek, sikayetleri ¢6ziimlemek ve misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek,
degerlendirmek bizim onceliklerimizdendir.

Enerji kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmak ve enerji verimliligi konusunda sirekli iyilestirmeyi esas almak bizim
onemli prensiplerimizdendir.

Kaliteli, gida glivenligi ilkelerine uygun Griinler sunmak igin gida zinciri boyunca gida gilivenligine dikkat etmek, siirekli
iyilestirmek ve hijyen sartlarini 6n planda tutmak kalitemiz icin dnceliklidir.

Satin alma uygulamalari yerel ekonomiye katki saglamak icin tedarikgilerimiz ve hammaddelerimizin yerel olmasina
dikkat ediyoruz. Strdurulebilir turizm icin, daha az eneriji, su, atik lireten, cevre dostu satin alma yapiyoruz.

Bu ilkeler isiginda siirekli gelisimi ve kaynaklari saglamaktayiz.

Ozel korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara yonelik ticari, cinsel veya baska herhangi bir istismar veya tacize karsi
oldugumuzu belirterek, savunmasiz gruplarin istismar edilmedigini ve bunlarin korundugunu, yerel/bélge halki ile
istismar ve kotu kullanmamaya karsi is birligi icinde ¢alismaya 6nem verdigimizi belirtiyoruz.

Cocuklarin korunmasi icin herkesin sorumluluk tasimasi gerektigini biliyoruz. Cocuklarin refahinin ve ¢ocuklarin her tirli
zarardan korunmasinin son derece 6nemli oldugunu, tiim ¢ocuklarin fiziki ve zihinsel tacizden korunmasinin temel
gorevimiz oldugunu da biliyoruz. Bu dogrultuda ¢alisanlarimiza konu ile ilgili egitimlerimizi diizenli olarak vermekte, bu
ilkeler dogrultusunda kendimizi stirekli gelistirmekte ve gerekli kaynaklari saglamaktayiz.

Kabul gérmus tiim insan haklarina saygi géstererek tim misafir ve calisanlari dil, din, cinsiyet, irk, fiziksel/zihinsel
engel, cinsel yonelim vb. ayrimi yapmaksizin esit olarak degerlendirmekte, y6resel/bolgesel kalkinma ve istihdami
desteklemekteyiz.
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKAMIZ

isletmemizin hedefi olan en iyi kalitede hizmet vermek igin is birligi icinde oldugumuz firmalarimizla yasal sartlari,
hammadde sartnamelerini ve misafir beklentilerini de paylasarak hareket ediyoruz. Satin almalarimizi mimkin
oldugunca yakin bolgelerden yapmakta olup yerel satin alma oranini arttirmayi hedeflemekteyiz. Boylece tedarikgi
firmalarin teslimat araglarinin CO2 salinimlarini minimalize ederek ¢evreye yapilan etkilerin azaltiimasi saglamakta, bolge
calisanlarini ve yerel istihdami desteklemekteyiz. Satin alacagimiz Urlinler, gida ve icecekler, sarf malzemeler, makine-
ekipmanlar ve hizmet alacagimiz firma secimlerinde;

* Cevresel acidan sirdirulebilir sekilde Gretilmis, cevre ve stirdirilebilir etiket/sertifikalarina sahip olanlar veya
surdurdlebilir kaynaklardan saglanmis olanlar,

¢ Kiiclik 6lcekli ambalaj yerine buyik 6lcekli, geri donistirilebilir ve mimkiin oldugunca az atik ¢cikaran, cevreye zararli
etkileri olmayan urinler tercih edenlere,

¢ Enerji ve su tasarrufu saglayan cihazlara,

* Yoresel, etik degerlere dnem veren, geri donlsebilir veya geri donlstlriilmis malzeme kullanan, organik, bio,
hayvanlar

Uzerinde denenmemis, zararl kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

* Yerli ve yerel Gretim/hizmet saglayicisi olmasina,

¢ Adil ticaret uygulamasini benimseyen tedariklere,

* Avlanmasi yasak hayvanlarin satisini desteklemeyen ve yasalara uyan, secimler yapacagiz. Taahhiit ve beyan ederiz.

TOLUMSAL UYUM VE SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Her faaliyetimizde Glkemizin gelisimi, toplumsal kalkinma, yerel bélgenin desteklenmesi konularinda gelecege yatirim
yapmaktayiz. Tarihi degerler ve geleneklerine saygi gosterir ve yoremizin kalkinmasina faydah olabilecek her tirlu girisimi
destekleriz; ekonomik, sosyal, kiiltlirel gelisimine katki koymaya calisiriz.

Bunun igin;

¢ Yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulasilabilirligin saglanmasina destek oluruz.

* Yerel kiltlir ve geleneklere sahip ¢ikilmasini saglar; goris, etnik kdken, inang ve savunmasiz gruplar ile ilgili ayrimci
faaliyetlere izin vermeyiz. Gerek turistik amach gerekse calismak icin gelen ziyaretcilerin, farkli klltirleri ile bolgesel
gelisime katki sunduklarini, misafirperverlik gdsterilmesi gerektigini biliriz.

* Alinacak kararlarda yerel 6zelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin ihtiyaclarinin dikkate aliriz.

¢ Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek vermeyi hedefleriz.

* Yore halkiile birlikte yardimlasma, tarihi ve kultirel varliklari koruma adina ¢alismalar yapmayi, dogal dokunun
bozulmasini dnlemenin énemini biliriz.

¢ Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki saglariz.

* TUm paydaslarimiza bolgenin yemek, aktivite, kiiltlir ve geleneklerinin tanitilmasinda destek verir, (dini-kdltirel
mekanlar, dogal zenginlikler, biyocesitlilik vb.) bunun icin dncelikle ¢calisanlarin bu konuda egitilmesini saglariz.

* Yerel toplum ve topluluklar ile etkilesimimizde bu degerlerin korunmasi ile ilgili ortak amaglar etrafinda birlikte faaliyet
gOsteririz. Taahhit ve beyan ederiz.



Z
ELEGANCE

HOTELS INTERNATIONAL
MARMARIS

* k ok Kk Kk

CALISAN VE iINSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Ekonomik, cevresel, toplumsal ve sosyal sirdirilebilirlige katkida bulunma vizyonuyla galisiyoruz. Tim is stireglerinde

temel insan haklarinin gézetilmesini hedefliyoruz.

Bunun igin;

* Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgilirce dile getirebilecekleri ve ayrimciliga maruz kalmayacaklari
uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygili gtivenli ve saglikh bir is ortami sunmayi,

BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi kapsaminda temel insan haklarina saygi duyar, bu ilkelere uygun olarak
faaliyetlerimizi gerceklestirmeyi,

ise alim, egitim, kariyer, terfi verme, {icret yénetimi gibi siireclerde ve is ortaminda cinsiyet, etnik kdken, din, irk,
milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, sendika tyeligi, siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik

yapmamayl,

¢ Calisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagl olarak bu sirecleri seffaf bir sekilde yonetmeyi,

* Personel dilek ve 6nerisini acik kapi politikasi kapsaminda agikca ifade edebilmesini saglamayi,

* insan kaynaklari tarafindan yapilan personel memnuniyet anketi ile personelimizin istek ve énerilerini dinleyip
iyilestirmeler yapmayi,

* Tim calisanlarimizin otelimizde gérev yapan isyeri hekimine lcretsiz muayene hakki bulundurmayi, anlasmali hastane
blinyesinde indirimli muayene saglamayi,

* Calisanlarimiza givenli ve saglikh bir calisma ortami sunmayi, is saghgl ve givenligine dair tim mevzuatlara uygun
davranmayi, paydaslarimiza da bu davranisi yansitmayi,

* is saghg ve giivenligi cercevesinde personellerimize verdigimiz egitimler ve aldigimiz énlemlerle, misafir ve calisani
kapsayacak sekilde kurum kiltiirli olusturmayi, taahhit ve beyan ederiz.

CEVRE KORUMA POLITIKAMIZ

Otelimizin hizmetlerinde ve hizmetleri olusturma siirecinde ¢evreye olan olumsuz etkileri en aza indirmek ve gelecek

nesillere sirdirilebilir temiz bir yasam birakmayi hedeflemekteyiz.
Bunun igin;

¢ Ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ¢ercevesinde cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlgerek, bu
verileri izlemeyi ve dogaya biraktigimiz karbon salinimini azaltmayi ve kaynak ayirmaysi,

* Her tirli kirlilige sebep olabilecek ve ¢cevreye zarar verebilecek kazalari 6nlemeyi,

¢ Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmayi, bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, paydaslarimiz
ile paylasmayi ve bilgilendirmeyi,

¢ Tehlike altindaki hayvanlarin korunmasi ve yapilacak olan operasyonlarda hayvan refahini g6z 6niinde bulundurmayi,

* Teknolojik ekipmanlarin ve tiketilen malzemelerin satin alimini yaparken ekolojik, tasarruflu, geri donustirulebilir,
cevreye verdigi zararli etkinin en az olmasina 6zen gostermeyi,

¢ Pestisitler, boyalar, kullanilan kimyasallar dahil olmak lizere zararli maddelerin kullanimi en aza indirmeyi, mimkiinse
zararsiz Urlnler ile ikame etmeyi,

* Atiklarimizi kaynaginda, gruplarina ve tehlike siniflarina gore en etkin sekilde yonetip, ayirarak, atik miktarini en aza
indirmeyi ve lisansh firmalar araciligi ile bertaraf etmeyi, taahhiit ve beyan ederiz.
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COCUK ISTISMARI VE SAVUNMASIZ GRUPLARI KORUMA POLITIKAMIZ

Cocuklarimizi bir birey olarak tanimak, haklarina saygl duymak, her tirli psikolojik, fiziksel, ruhsal, zihinsel, ticari vb.
somiriye karsi gozetmek ve korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunun igin;

* Tim ekibimize, cocuk istismar tirlerini (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve ihmal), cocuk istismarini 6nleme, bildirme
ve bu kapsamdaki toplumsal yikimliliklerimizi yerine getirmeyi ve gereken kaynagi saglamayi,

¢ Cocuk haklarina duyarh, bu haklari savunan, bariscil, hosgorull, saygih, 6zgirlikel, esitlik ve hakkaniyet ilkelerine
dayanarak korumayi, saygi duymayi ve ¢ocuklarin yararini gézetmeyi,

* Cocuk isci calistirmamayi (ILO tarafindan bildirilen),

¢ Olasi bir istismar durumunda, ¢ocugu istismar ortamindan uzaklastirmak ve departman yoneticisine bilgi vermek
konusunda personelimize egitimler vermeyi ve gerekli durumda kolluk kuvvetlerini bilgilendirmeyi, taahhit ve beyan
ederiz.

SAVUNMASIZ GRUPLARI KORUMA;

Kurumsal sorumluluklarimiz ve temel ahlak kurallarini bilerek, 6zel korumali grup ve savunmasiz gruplar igin;

* Engelli bireyler, yashlar, ¢cocuklar, evsizler, dil yeterliligi olmayanlar, isitme sorunu yasayanlar, kadinlar vb. temel
haklarina saygi duymayi,

* Ayrimciliga, siddete maruz kalmamalari, topluma 6zgtirce bir sekilde katilimlarini saglamayi ve korunmalarina yonelik
yaklasimi benimsemeyi,

* Herkese aktarilmasini saglayarak kurum ve kuruluslara yerel otoritelerin destek duydugu noktalarda destek
olunacagini,

* Bu kisilerin gorebilecegi zararlari en aza indirebilmek igin ¢alisanlari bilgilendirmeyi,

o Etik duyarhhgi yikselmeyi, taahhiit ve beyan ederiz.
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SATIS ON BURO GUVENLIK F&B MUTFAK [l HOUSEKEEPING TEKNIK bl
PAZARLAMA SERVIS aynakiar! I MUHASEBE JlISATIN ALMA

CALISMA HAYATI VE PERSONEL MEMNUNIYETI

Yillar igerisinde gelistirdigimiz calisganimiza saygi odakli is modelimiz, basarilarimizin temelini olusturuyor. Calisan
memnuniyeti ve baghligina gosterdigimiz dnemin kurum kaltirimizi en iyi sekilde yansittigina inaniyoruz.

Ekip calismasina inanan c¢alisanlarin uzun yillar ayni biinyede kaldigi, herkesin esit kosullarda degerlendirildigi, kendini
gelistirmek isteyenlere destek olunan, misafir beklentilerini dikkate alip en icten misafirperverlikle ¢alisan kocaman bir
aileyiz.

Yillk egitim programi dogrultusunda calisanlarimiza cevre egitimleri verilmektedir. Egitimler; dogal kaynaklarin
tiketiminin azaltilmasi, atiklarin azaltilmasi ve dogru sekilde ayristirilmasi, tehlikeli atiklarla ilgili yapilmasi gerekenler vb.
konulari igermektedir. Egitimler i¢ ve dis kaynakli olarak strdirilmektedir.

Galisanlarimiza is Saghg ve Giivenligi Egitimi, Cevre Bilinglendirme ve Atik Yénetimi Egitimi, Sirdirilebilir Turizm
Egitimleri, Kimyasal Kullanim Egitimi, Enerji ve Su Tasarrufu Egitimi, Cinsel istismar, Cocuk Tacizi ve Kadina Yénelik Siddet
Egitimi verilerek daha bilingli olmalari saglanmistir.

Gida alanlarinda ¢alisma yapan tim ¢alisanlarimizin hijyen egitimleri mevcuttur.

Egitimleri tamamlanan personelimiz artik tesisimizde StirdUrilebilir Turizm adina neler yaptigimizi ve bu uygulamalara
nasil katki saglayabileceklerini tam anlamiyla bilmektedirler.

Her yil konaklama, yiyecek ve icecek alanlarinda egitim veren okullardan stajyer 6grenciler belirlenerek kurumumuz
istihdamina dahil edilir. Stajyer ¢alisanlarin, kurumumuzda c¢alismis olduklari stire igerisinde hem akademik bilgileriyle
kurumumuza katacagi cok sey olacag: gibi staj bitimi sonrasinda da karsilikli verim alacagimiz ve galistigi pozisyonun
gérev/sorumluluklarini yerine getirebilecek potansiyeldeki stajyerlerimizi, normal galisan statlistinde ekibimize dahil
etmeyi hedefliyoruz
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Stajyer 6grencilere ya da mezun olacak potansiyel galisanlara is imkani saglamak ve onlarin is glicinden yararlanmak
amach bircok okula gidilerek tanitimlar yapilmaktadir. Ogrencilere ve mezun olmus is arayan adaylara, otellerimiz ve
ilgilendikleri is alanlari ile ilgili uzman kisilerce bilgiler verilmektedir.

TURIZMDE OKUL SEKTOR BULUSMASI - 18
6 MART 2024 CARSAMBA

insan Kaynaklari departmanimiz, isyerinde refah ve insan haklari ile ilgili mevzuata uymamizi saglamada kilit bir rol
oynamaktadir. Elbette, tim sozlesmeler, calisma saatleri, Ucret yapilari, disiplin ve sikayet prosedirleri ulusal mevzuata
uygundur ve tim calisanlar, gerektiginde disiplin eylemleri ve sikayetler icin destek saglayan yerel sendikaya katilmakta
Ozglrdir. Kurum ici terfilerde tiim diger yeterliliklerin ayni olmasi durumunda ayrimcilik riski altindaki gruplardan adaylara
oncelik vererek firsat esitligine katki sunuyoruz. Basariya odaklanmis, kendi alanlarinda en iyilerden olusan ekip tarafindan
yonetilen faaliyetlerimizde her yas grubunun tecriibesinin kurum ve galisanlarimiza katkisina, fikirlerine 6nem verip saygi

duyuyoruz.
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Kadin galisanlarimiza deger
verdigimizi hissettirmek igin
kadinlar giinii kutlamasi ve
motivasyon konusmalari
yapiyoruz.

Bayramlarda galisanlarimizla
bayramlasiyor, bir aile
olmanin mutlulugunu
yaslyoruz.

Emekli personellerimizin
emekliliklerini bir plaketle
kutluyor, personellerimize
dogum giinii 6zel
kutlamalari yapiyoruz.

Misafir memnuniyet anketlerinden
aldigimiz geri bildirimler neticesinde,
misafirlerimizin 6zellikle tesekkiir ettigi
personellerimizi bizler de otel yonetimi
olarak kutluyoruz.

Calisanlarimizin motivasyonuna 6nem veriyoruz.
Yaptiklari isin ne kadar kiymetli oldugunu
gormeleri bizler igin ¢ok 6nemli. Bu nedenle 6zel
glinlerini hep birlikte kutluyoruz. Housekeeping
departmanimizin “Uluslararasi Housekeping
Haftasi”ni yine yoneticilerimizle birlikte kutladik.
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“Surdurulebilirlik Politikalarimiz” sirketimizin bu konudaki taahhiduni belirtmektedir. Cabalarimizin basariya déntigmesi
ve sureklilik kazanmasi ancak calisanlarimiz, misafirlerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, ¢ézim ortaklarimiz, yakin
cevremizdeki tim muhataplarimizla birlikte hareket ederek yayginlastirmak ve her gegen gin gliglendirecegimiz bir
ortaklik haline getirmek ile mumkiinddr.

Bundan hareketle, calismalarimiza liderlik etmek (izere yonetim vyapilanmamizdan Sirdirilebilirlik Ekibimiz
olusturulmustur.

Surdurdlebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilen personellerin bilinglendirilmesi, siirece dahil
olabilmeleri igin firsatlar verilmesi ve gelisim firsatlarina katkida bulunabilmeleri olduk¢a degerlidir. Sosyal haklar, yerel
istihdamin desteklenmesi, dogal yasamin korunmasi, kiiltiirel zenginligimiz, enerji ve su tasarrufu, cevre faaliyetleri, geri
donisiim sistemimiz, yerel kaynaklara yonelim gibi konularimizi her zaman giindemde tutarak konuyla ilgili egitimlerimizi
de vermekteyiz. Bu sekilde isletme igerisinde surdirilebilirlik felsefesinin yayginlastiriimasi icin ¢alismalarimizi
yapmaktayiz.

Bu zaman zarfinda ana hedefimiz yasalara uyumlu olmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK
EKiP LiDERI

is GUVENLIGI
UZMANI
BURCU KARAARSLAN

SURD. YERELYIYECEKW ~  SOSYAL
: iCECEK MUTFAK [l SURDURULEBILIRLIK
CALISAN YONETIMI USTERi YONETiMi [] YESIL SATIN ALMA YONETIMI YURUTUCUSU
s L URUTUCUST YONETIMi YURUTUCUSU
YURUTUCUSU YURUTUCUSU H L
YURUTUCUSU

SURD. KAT ATIK YONETIMI
HIZMETLERI YURUTUCUSU
YONETIMI

YURUTUCUSU

CEVRE VE ENERJi
VERIMLILIK
YURUTUCUSU

INSAN KAYNAKLARI
F&B MUDUR ASSiS. MUDURU
iNSAN KAYNAKLARI SECKiN BOZKURT GOZDE YARAS

KAYNAL e N SATIN ALMA
MUDURU ON BURO MUDURU MUDURU

GOZDE YARAS CENK OZER

MEYDAN SEFi

iLYAS YELTEKIN

TEKNIK SERViS
MUDURU

FERHAT DOGAN

KAT HIZMETLERI
MUDURU STEWARD SEFi

SERAP GURASLAN MURAT NENNi

KALITE KONTROL

MUTFAK SEFi
ERAY KAYNAK TE KONTR
NECATTIiN YONETICISi

KARAARSLAN NURSEN KIZIL
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Elegance Hotels International olarak sirdiirilebilirlik caligmalarina 6nem vermekteyiz. Surdirilebilirlik uygulamalarinda
ise calismalarimizin ekonomik boyutu kadar sosyal boyutunu da degerlendirmekteyiz. Bu nedenle hizmet sektoriinde insan
kavraminin ne kadar 6énemli oldugunun bilinci ile hareket etmekteyiz. insan felsefemiz, bizim, misafirlerimize,
paydaslarimiza ve ¢alisanlarimiza verdigimiz sdzdiir. ilkelerimiz, mevcut ve potansiyel ¢alisanlarimizdan beklediklerimizi
ortaya koyarken, bu yolda onlara nasil destek olacagini da anlatmaktadir.

Biz, misafirlerimize beklentilerini agan hizmetler sunariz. Biz, insana ve dogaya saygi ilkesi ile hizmet ederiz. Biz, olumlu bir
sekilde ve samimi tavirla iletisim kurariz. Biz, yasam ve ¢alisma alanlarimizin temizlik ve diizeninden sorumluyuz. Biz,
yenilikgi diisgiiniir ve takim ruhu ile galigiriz. Biz, sirket iginde 6grenme ve gelisme firsatina sahibiz. Biz, profesyonelligimizi,
kisisel goriinim ve davraniglarimizla sergileriz.

MISAFiR MEMNUNIYETI

Surekli iyilestirme kapsaminda, misafirlerin beklentilerini karsilamak hatta asmak adina, sundugumuz hizmetlerin kalitesi
hakkinda misafirlerimizden geri bildirim alabilmek igin Anket Formlari QR kod sistemi ile kullaniimaktadir.

Sosyal medya yorumlari diizenli olarak takip edilmekte, misafirlerimizin memnuniyeti adina geri donisler saglanmaktadir.

Misafirlerimize gller ylzli davranmak, misafirin bir sikayeti veya istegi oldugunda yetki dahilinde ¢6zmeye calismak,
misafirimize tatil icin dogru yerde oldugunu hissettirmek tim c¢alisanlarimizin ortak amacidir. Anket raporlari giinlik
tutulur ve departmanlarla diizenli sekilde paylasilir.

Elegance Hotels International Marmaris olarak misafirlerimizi
odalarinda bulunan “Cevre Karti” ile Sirdarialebilir Turizm
uygulamalarimiz hakkinda bilgilendiriyoruz.

Gelecek nesle daha yasanilabilir bir diinya birakabilmek adina
eneriji, su tasarrufu konularinda bize destek vermeleri rica ediyoruz.
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Elegance Hotels International Marmaris olarak strdirilebilirlik galismalarimizi paydaslarimizla paylasarak gelistirip
iyilestirmeyi hedefliyor ve paydaslarimizin katilimlarini saglayarak siirdiirilebilir kalkinmayi saglamak igin ¢calismalarimizi
ylritiyoruz.

PAYDAS GRUBU ILETiSIM YONETIMI
Calisanlar Oryantasyon, Birebir Gorismeler, Toplantilar, Egitimler, Etkinlikler,
Personel Memnuniyet Anketi, Duyurular, Strdirdlebilirlik Raporu

Misafirler Misafir Memnuniyet Anketi, Sosyal Medya, Otel Web Sitesi,
Surdurilebilirlik Raporu
Sirket Sahipleri Toplantilar ve Gortismeler, Strdurilebilirlik Raporu
Tedarikgiler Birebir Goriigmeler, Tedarikgi ziyaretleri/denetimleri, Strdurilebilirlik
Raporu
Taseron Firmalar Birebir Gorlismeler, Stirdurilebilirlik Raporu
Kamu Kuruluslan Toplanti ve Goriismeler, Surdirlebilirlik Raporu
Yerel Sosyal Projeler, Toplantilar, Birebir Gorigsmeler, Bagis ve Sponsorluklar
Halk/Topluluklar/ (Talep Uzerine), Siirdiiriilebilirlik Raporu
Kuruluglar
Yerel Yonetimler Toplanti ve Gériismeler, Bagis ve Sponsorluklar (Talep Uzerine),

Surdurilebilirlik Raporu

Sektorel Gruplari Birebir Gorlismeler, Toplantilar, Fuarlar, Strdiirilebilirlik Raporu

Universiteler Kariyer Ginleri, Toplanti ve Gériismeler, Sturdurilebilirlik Raporu

Medya Sosyal Medya, Gazete ilanlari, Siirdiiriilebilirlik Raporu
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KULTUREL MIRASIN KORUNMASI

Elegance Hotels International Marmaris olarak kiiltiirel mirasin, toplum ve gevre arasindaki iliskinin uzun sureli ve sadece
glinimuz toplumu icin degil gelecek kusak icin de yagamasinin saglanabilmesi bakimindan énemli oldugunun bilincindeyiz.
Stirdirdlebilir kiltiirel miras yonetiminde, miras degerlerinin neden korunmasi gerektigi konusunda toplumsal biling
olusturulmasi hedeflerimiz arasindadir.

Bunun igin;

e Bolgemizde bulunan 6nemli degerlerimizi misafirlerimize bilgilendirmek amagh hem bilgilendirme panomuzda
hem surduirulebilirlik raporumuzda sunmaktayiz.
e Personellerimiz ile her dénem bir bolge segerek 6zel geziler de diizenlemekteyiz.

DUNYANIN iNCiSi MARMARIS

Marmaris, Mugla iline bagh, Turkiye’nin glineybatisinda Ege Bolgesi’nde bulunmaktadir. Batisinda Resadiye Yarimadasi ve
Kerme Korfezi, kuzeyinde Ula, dogusunda Balan Dagl, Karadag ve Giinlik Tepeleriile glineyinde Akdeniz yer almaktadir.

Akdeniz iklimi etkisi altindaki destinasyonda, yazlar sicak ve kurak, kiglar ise nispeten ilik ve yogun yagishdir. Marmaris'in
eski adi Phykos (Fiskos), Karya dilinde “Doga kenti” anlamina gelmektedir. Antik Karya'nin liman kentinden kalan Asartepe'
deki kalintilar, arkeologlari ilgilendirecek durumdadir. MO 900'lere kadar uzanan, bilinen tarihi ile Marmaris; Seleukos,
Roma, Bizans, Menteseogullari egemenliklerine girmistir. Osmanl imparatorlugu déneminde Marmaris' e “Mimaras” adi
verilmis, daha sonrasinda “Mermeris” ve sonunda “Marmaris” adini almistir. Marmaris ¢evresinde ¢ok sayida yorik koyu
vardir. Koy turlarinin en 6nemli durak noktalarindan olan Bayir, S6giit, Osmaniye, Turgut gibi koyler yoriik yerlesimleridir.
Buralarda yorik kiltiirinin tum ozellikleri yasatilmaktadir.

Hayvancilik (yaygin olarak kegi), aricilik, orman uriinleri (defne, adagayi, kekik) toplayiciligi, balikgilik ile geginen koylerde
simdi degisim yasaniyor.

Marmaris’te sahip olunan kdiltiirel miras degerlerinden bazilari sunlardir;

Antik yerler; Physkos (Beldibi-Asartepe), Loryma (Bozukkale), Amos (Hisaréni-Turung), Cedrae (Kleopatra veya sehir
adalarn), Hydas, Erine, Castabus (Pazarlik), Saranda (S6gut), Bybassios, Euthenna (Altinsivrisi), Nimara, Timnos.

Tarihi Yerler; Sariana Tiirbesi, ibrahim Aga Cami, Marmaris Kalesi, Hafza Sultan Kervansaray, Tarihi Bedesten, Tashan ve
Kemerli Koprii. Somut olmayan kulttrel miraslarin arasinda yorik kaltirt, yorik koyleri, kdy digunleri, Turgut Koyu
halicilik, aricilik ve balikgilik uygulamalari yer almaktadir.

Dogal Degerler; iyilik Kayaliklari Arkeoloji parki, Glinniicek, Yalanci bogaz ve Cennet Adasi (Nimara), Turgut Selalesi'dir.



Z
ELEGANCE

HOTELS INTERNATIONAL
MARMARIS

* Kk k ok Kk

GUNNUCEK MiLLi PARKI

Marmaris sehir merkezinden 2 km uzakhktadir. 1996 yilinda Milli Park ilan edilmistir. Bu doga harikasi Milli Park’in
ylizolglimii 29.206 hektardir. Yerel Halk arasinda sigla agacina Gunniik Agaci denir ve park adini sahibi oldugu bu giinniik
agaclarindan alir. Glnniicek Milli Parki kendine 6zgii orman ve bitki ortiisti ile de ayri bir doga harikasidir.

Gunnik yani sigla agaci bolgeye 6zgii endemik bir agag tiridir. Sigla agaci kiyi alanlarda gorilir. Genelde agag yapraklari
parfim ve ilag yapiminda kullanilmaktadir. Burada bulunan Ginniik agaglarn Milli Park oldugu igin koruma altindadir.
Frigana ve 6ncesi otsu bitkiler ile maki ve kizil cam ormanlari ile ekolojik agidan biiyiik nem tagimaktadir.

Yaklagik 300 doniimliik bu parkta yaban domuzu, sincap, yaban esegi, kedi, 50 farkh kus tiirii bulunmaktadir. Ayrica 106
omurgasiz tir ile 34 balik tir, 32 siirlingen tiirli, 37 memeli tirl yasamlarini siirdiirmektedir.

Parkin icinde ahsap yuriyus alanlari, golet, anit agaglar bulunmaktadir. Bisiklet stirmek, ylriiylis yapmak, spor yapmak igin
tasarlanmis 6zel alanlar bulunmaktadir.

4
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MARMARIS KALESi VE ARKEOLOJI MUZESi

Marmaris Mtizesi, tarihi bir mekan olan Marmaris Kalesi'nde hizmet vermektedir. Kale, Marmaris Limani arkasinda denize
hakim bir yarimada Uzerinde insa edilmistir. Herodot, kalenin ilk olarak M.O. 3. binde yapildigini séylemektedir. Bu
donemde bir Karia kenti olan Physkos (Marmaris), bugtin oldugu gibi Ege Denizi ve Akdeniz arasinda bir gegis noktasidir.
Kentin limani, Rodos ve Misir’a agilan ticaret yollariyla ¢caglar boyunca 6nemini korumustur.

Kale, Hellenistik Dénemde (M.0. 330-30) Makedonya Krali Biiyiik iskender tarafindan M.0. 300 civarinda kusatiimis,
Marmaris halki bu saldiriya karsi koyamayacagini anlayinca, kaleyi atese vererek, kendileri de daglara saklanmiglardir.
Biiyiik iskender, kalenin stratejik nemi nedeni ile kaleyi onartmis, bir grup askerini de buraya birakmistir. Marmaris ilk
kez 1390 yilinda Osmanli yonetimine girmistir.

Marmaris Kalesi'nin yapimindan s6z eden tek yazili kaynak, Evliya Celebi'nin Seyahatnamesidir. M.S. 17.yy. 'da Mugla
yoresini gezen Evliya Celebi, tnlii Seyahatnamesi’ nde kalenin 1522 yilinda Osmanli Hiikiimdari Kanuni Sultan Sileyman
tarafindan Rodos seferi sirasinda yaptirildigi ve buranin bir askeri Us olarak kullanildigini, ayrica diizgtn taglarla 6rilmis
400 ayak uzunlugunda bir duvari oldugunu sdylemektedir.

Kaleye ¢ikan dar ve basamakli sokagin girisinde, Hafsa Sultan Kervansarayi yer alir. Kervansarayin giris kapisi Gizerinde yer
alan kitabeden 1545 tarihinde Osmanl hiikimdar Kanuni Sultan Siuleyman tarafindan annesi adina yaptirildigi
anlagilmaktadir. Yapim amaci Rodos seferi sirasindaki konaklama ve ticaret ile ilgilidir. Kervansaray dikdértgen planli ve iki
katl olup, yedi kiigtik bir biiyiik oda ve bir hamamdan olusmaktadir. Mekanin alt katlari diikkan, tst katlari ise konaklama
icin kullanilmis, tzeri kemerlerle ortilmistiir. Marmaris Kalesi ve Kervansaray, dénemin kompleks yapilarina 6zgi bir
butilinlik gostermektedir.

Cumbhuriyet 6ncesinden baglayarak yakin tarihe kadar i¢i Marmarisliler tarafindan iskan edilen kalede, 18 konut, bir cesme
ve bir sarnicin oldugu bilinmektedir.

Marmaris Kalesi korunmasi gerekli taginmaz kiiltiir varligi olarak tescil edilen l.derece anitsal bir yapidir.

Marmaris Kalesi, Arkeoloji Miizesi olarak diizenlenen i¢ mekan ve bahgesi ile 18.05.1991 yilinda ziyarete agiimistir. Toplam
yedi kapali mekdani bulunmaktadir. Besik tonozlu giris mekani ig bahgeye agilmaktadir. Avluda sagda ve solda yer alan
merdivenler surlara ¢ikisi saglamaktadir. Begik tonozla ortuli olan kapali mekanlar sergileme salonu olarak
kullaniimaktadir. Miizede 4 adet teshir salonu mevcuttur. Miize avlusu acik teshir sergileme alani olarak kullaniimaktadir.
Teshir salonlarinda ve avluda Hellenistik, Roma ve Bizans Donemlerinden Cumhuriyet Donemine kadar uzanan eser
koleksiyonu sergilenmektedir. Salonlar digindaki diger mekanlar biiro ve depo olarak kullaniimaktadir.
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CENNET ADASI — NIMARA MAGARASI

Cennet Adasi, Marmaris ilgesi sinirlarindaki yarimada. 1999 yilinda arkeolojik ve dogal sit alani kabul edilmistir. Ada
Gzerinde yer alan Nimara Magarasi Paleolitik Cagdan Tun¢ Cagina kadar insan tarafindan kullaniimistir. Sehir merkezine 8
km uzaklikta, halkin Yalanci Bogaz dedigi dogal bir set ile ada, karaya baglanir. Marmaris’ten bakildiginda set goéziikmez,
alan bogaz gibi gorilir. Anakaraya baglandigi noktada Adakdy yer alir. Deniz Uzerinden 5,5 km, karadan yalanci bogaz
Gzerinden 20 km yol ile adaya ulasim mimkiindiir. Teknelerin ugrak yerlerinden biri olan bélgede harika doga yurtyusleri
yapilabilmektedir.

Nimara Magarasi, Cennet Adasi'nda bulunan arkeolojik magara. Cennet, Yildiz veya Nimara Adasi olarak isimlendirilen

yarimada uzerinde, 350 m yuksekliktedir. Magara i¢i genistir ve sarkit-dikitler bulunur. Magaranin yasi sarkit ve dikitlerden
100.000 yil olarak tespit edilmistir.

BENCIK KOYU & DISLICE ADASI

Bencik Koyu Marmaris'le Datga'yi birbirinden ayiran, Datg¢a Yarimadasi'nin en ince noktasinda bulunuyor. Tam ortasinda
bir kayalik olan Dislice Adasi yer aliyor. MO 540 yilinda Persler Ege kiyilarini isgal ederken buralara kadar gelmisler. Bu
ylzden Herodot bile Bencik Koyu'ndan bahsediyor. Burasi Marmaris'le Datca'ya gelen yatlarin en ¢ok tercih ettigi
koylardan biri. Sert esen riizgarlara kapali olan bu koyda meltem riizgariyla serinlemek mimbkdn.




Z
ELEGANCE

HOTELS INTERNATIONAL
MARMARIS

* Kk k ok Kk

DATCA ANTIK KENTI (KNIDOS)

Klasik Devir diinyasinin zengin ve iinli kentlerinden biri olan Knidos, bugtinkii 70 km uzunlugunda Datga Yarimadasi’'nin en
u¢ kisminda Ege ve Akdeniz'in birlestigi noktada Tekir Burnu tzerinde kurulmustur. Knidos antik kenti Bati Anadolu kiy
kentlerinin en 6nemlilerinden biridir.

Mugla ili, Datca ilgesi, Yazi Koyii sinirlari igindedir. Karayolu ile Datga'ya 35 km.'lik, son 8 km.'si stabilize olan bir yol ile
baglanir. Deniz yolu ile ulagimi turizm sezonu boyunca gezi tekneleri ve yatlarla yapiimaktadir. Knidos hem yarimadanin
glineye bakan ucunda hem de karsisinda yer alan, baslangigta ada olup da zamanla yarimadaya donustirilen Kap Krio’nun
(Deve Boynu) kuzey yamacinda teraslar tzerine kurulmustur. Kenti yuvarlak ve késeli kuleleri ile gligli bir sur duvari
cevrelemektedir. i.0. 4 yy’ da yapildigi diisiiniilen sur duvarlarinin en iyi korunan bélimlerini Akropolis’ te gérmek
mumkindir. Sehir surlari disinda, doguya dogru yaklasik 7 km. uzunlugunda genis bir alana yayilmis Nekropol (mezarlik)
bulunmaktadir. Ana karada aks tizerinde dogu bati yoniinde uzanan bir cadde ve bu yolun altinda ve Ustiinde, kamu
yapilari, asagl ve yukar tiyatrolar, Demeter Kutsal Alani, kiglik bir odeon, Aphrodite Tapinagi, Korinth Tapinagi, Roma
Mezari, Agora, Anitsal Yapi, Hellenistik Stoa, Dionysos Tapinagi ve Bizans Kilisesi, Roma Dénemi Bouleuterionu, Propylon
ve basamakli cadde gibi yapi kalintilari yer almaktadir. Strabon, Knidos’un kiyi boyu ile 6niindeki adada kuruldugunu
belirtmektedir. Sonradan ada ile kara pargasi arasindaki deniz doldurulmus, bdylece iki ayri liman elde edilmistir.
Bunlardan, kuzeyde daha kiiglik olana “Kuzey Limani” denmistir. Bu liman askeri amagl kullanilmistir. Diger yandaki giiney
limani ise ticaret gemilerine ayrilmistir. Buglin buradaki liman agzini kapayan mendirek kalintilari ile kuzey limanindaki
kule gorilebilir. Knidos kenti Hippodamos’un izgara plan dizenine goére kurulmustur. Bundan dolayr dogu-bati
dogrultusunda birbirine paralel dort genis cadde, kuzey-giiney dogrultusundaki dik bir cadde ile kesismistir. Arazi
konumuna uygun bigimde cadde ve sokaklar bazen merdiven, bazen de dik birbirlerini kesmislerdir.
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KIZKUMU - ORHANIYE

Kizkumu plaji, Mugla'nin Marmaris ilgcesinde, Orhaniye yolu lzerindeki plajdir. Dogal bir olusumdur. Orhaniye Koyu’'ni
cevreleyen kayalarin gece ve glindiiz sicaklik farki, donma ve asinma gibi sebeplerle parcalanmasi ve sel sulari tarafindan
cakil ve kum olarak denize tasinmasi yoluyla olusmustur. Bu plaj 4 metre genisliginde ve 600 metre boyunca denizin
Gzerinde yUrunebilen 6zelliktedir.

Orhaniye kéyld Marmaris’e bagh olan ufak ¢evre kdylerden bir tanesidir. Nifusu yaklasik olarak 800 kisidir. Koy halkinin
baslica gecin kaynagi ciftcilik ve ariciliktir. Ayni zamanda her persembe gini kurulan yerel pazarlarda bazi kdy halki satis
yaparak gecimini saglamaktadir.

TURGUT

Tarihi ge¢misini korumus, dogal alanlarina el degmemis, giizelligini korumayi saglamis bir koydiir. Bolge, 6 metre
ylkseklikten disen eski bir selale ile Gnlidir, selalenin gcevresi ‘arctiidee " (Kaplan glvesi) tlrinin yetisme alanidir.
Koéyden selaleye giden yaklasik bir km’ lik yolun sagindaki yamacta antik bir yapinin izlerini fark etmek miimkindir. Buranin
Savascl Diagoras mezarhigi olduguna inanilmaktadir.
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BOZBURUN- BOZBURUN BATIGI

Bozburun modern hayatin baskilarindan kurtulmak icin harika bir yerdir. Bu sakin kasaba, eski uygarliklarin mirasi, gizel
koylar ve korfezleri ile kutsanmistir. Cogu insan Bozburun’ a yat veya gulet ile gelir ki bu durum sirpriz olmamahdir
¢linkl burasi diinyaca (inli agagtan yapilan hafif armali ¢ift direkli Tirk Guletlerinin yiz yillardir kullanilan eski gelenekler
ile Uretildigi bir yerdir. Bozburun yakinlarinda ve Asar tepesinin Uzerinde Larymna sehir kalintilari bulunmaktadir. Bu
tepeye tirmanmak yaklasik 45 dakika siirer, cevredeki sehir surlari ile mezar kalintilarini burada bulabilirsiniz. Tepeden
yakindaki Yunan adalarini gorebilirsiniz.

Marmaris’in Selimiye kdylne birkag kilometre mesafedeki Kiigcliven Burnu’nda kesfedilen bir Bizans gemisi, merkezi
Bodrum'da bulunan Sualti Arkeoloji Enstitiisii arkeologlari tarafindan kazildi. On ¢alismalar sirasinda Bozburun'daki batik
alanindan c¢ikarilan amfora ornekleri, geminin 9. Ylzyilda ya da 10. Yizyil basinda battigini gosterdi. Bu, Dogu Akdeniz’'de
dramatik degisimlerin yasandigi, Bizans imparatorlugu'nun Altin Cagi'na girdigi bir dénemdi. Su yiizeyine ¢ikarilan
amforalar, canak ¢comlek pargalari, demir, bakir, ahsap, kemik ve camlar kamptaki konservasyon, kazi sonunda hepsi su
an diinyanin en 6nemli sualti arkeoloji miizesi olarak bilinen Bodrum Sualti Arkeoloji Miizesi'ne tasindi.
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CEVRESEL ETKILERIN AZALTILMASI

Cevre mevzuati kapsamindaki sorumluluk alanlarimiz ile ilgili gereklilikleri, isletmemizin sozlesmeli ve yetki sahibi gevre
danigmanligi firmasi ile yuritiilmekte ve tiim streglerimiz resmi gevre danismanimiz kontroliinde ilerlemektedir.

Atiklarin kaginilmaz oldugu durumlarda, tehlikeli atiklara 6zellikle dikkat ederek geri dontisiim ve uygun bertaraf igin
ayrilmasini sagliyoruz.

Atik azaltma uygulamalarinin surekli entegrasyonunu saglamak ve degisim oOnerilerini tesvik etmek igin ¢alisanlarimiza
dizenli egitimler veriyoruz.

Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak gevre kirliligini dnlemek ve dogay korumak, atiklarimizin miktarini azaltmak,
geri donuisiimi saglamak veya zararsiz hale getirmek ana hedefimizdir. Cevresel etkilerimizin farkinda olarak gerekli onlem
ve aksiyonlarin alinmasi igin ¢aba gosteriyoruz.

Uyguladigimiz Atik Yonetimi Sistemimizde oncelikli amacimiz atik miktarini azaltmak, olugan atiklarimizi iyi yoneterek
gevreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir.

Bunun igin de tesisimizin belirli noktalarinda bulunan 3’li ayrisim kovalari ile hem personel hem de misafirlerimizi atik
aynsimi konusunda tesvik etmekteyiz.

Kagit tiketimimizi azaltmak icin mumkiin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yapiyoruz.

Misafir gorislerini, ariza kayitlarini, oda isteklerini, i¢ yazisma ve duyurulart miimkiin oldukg¢a mail Gzerinden yapiyor, kagit
tiketimini azaltiyoruz.

Tesisimiz atik yonetim planlarina sadik kalarak “Sifir Atik Belgesi” almaya hak kazanmistir.

Personellerimize gevre egitimi adi altinda, atik yonetimi ve sifir atik egitimleri verilmektedir.

Oteldeki barlara, restoranlara ve personel yemekhanesi gibi 11 noktaya baglantisi yapilan REVERSE OSMOS su aritma
sistemi kuruldu. Bu sayede Damacana su kullanimi azaltildi.
Misafirlerimize otellerimizde uyguladigimiz Atik Yonetim Sistemi ile ilgili bilgilendirmeyi odalarinda bulunan “Cevre Karti”

ile yaparak onlari da atik miktarini azaltma ve olugan atiklar ayristirma konusunda tesvik ediyoruz.

Mimkiin oldugu kadar tek kullanimlik kahvaltilik Griinler yerine biiylik ambalajli kutu ve kova irinler satin alinarak
ambalaj atig azaltilmaya ¢aligilmaktadir.

Geri donlisimiin birgok cevresel ve ekonomik katki sagladigini séylemek mimkin. Geri donlisum ile birlikte dogaya
birakilan atik madde miktari azalirken, dogal kaynaklarin korunmasi ve enerji tasarrufu saglanmaktadir.

Tehlikeli atiklar, saghkli kullanim siiresi gegmis, niteligi bozulmus, aktiviteler sonucu kontamine olmus maddelerdir.
Otelimizde tehlikeli atik yonetimi ile ilgili galismalarimiz sistematik bir sekilde yiriitilmektedir. Amacimiz, faaliyetlerimiz
sonucunda ortaya ¢ikan tehlikeli atiklarin, insan ve gevre sagligina zarar vermeden, 6zelligine gore ayrilmasi, toplanmasi,
gecici depolanmasi, taginmasi ve bertaraf edilmesidir.

Tehlikeli atiklar diger atiklardan ayri bir alanda atik kodlari ile yonetmelige uygun, gegici olarak depolanmakta ve lisansli
firmalara bertaraf igin teslim edilmektedir. Atik Pil Kutulari; lobi, housekeeping ofisinde, teknik servis departmaninda
bulunmaktadir. Atik Pil Kutulan doldugunda, ilgili departman tarafindan TAP’a teslim edilmektedir.

Tehlikeli atik gecici depolama alaninda ve kimyasal depolarinda acil durumlarda miidahale edilebilecek malzemeler
bulunmaktadir. Herhangi bir kimyasal bulasma oldugunda bu malzemeler ile mudahale edilerek canli hayatin korunmasi
saglanarak, kimyasalin topraga, suya bulagsmasi engellenmektedir. Bu malzemeler sayesinde kirliligin toprak ve sudan
tamamen toplanarak bulagma olmamis gibi dogal hayatin devami saglanmaktadir.
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ENERJi YONETIMI

Enerji kaynaklarinin hizla tilkenmesinin getirdigi olumsuzluklarin, kiresel isinmanin ve fosil yakitlarin cevreye verdigi
zararin farkinda olarak enerji tiiketimini her yil devam eden azaltimlar elde etmek ve buna bagli karbon emisyonlarini
azaltmak igin titizlikle izler ve tasarruf edilebilecek alanlar tespit ederiz.

Kullanilmakta olan aydinlatma, iklimlendirme, sulama vb. sistemler sayesinde tasarruf imkanlari yaratilabilmektedir.
Verimli, tasarruflu, ¢cevreci, yeni teknoloji Girlinlerinin tedarik edilmesi saglanarak enerji degerlerinde pozitif etki
amaglanmaktadir.

Bunun igin;

e Otel genelinde Floresan ve /veya akkor flamanli aydinlatmalar yerine %95 oraninda Led aydinlatmalara gecis
yapilmistir.

e Klima Sistemleri VRF sistemli olup bolgesel olarak kontrolleri ve merkezi olarak isitma- sogutma dereceleri
otomasyon kontroli yapiimaktadir.

e Tesiste Kullanilan Misafir Asansérleri yeni nesil Frekans invertérlii sistemlerdir.

e Otellerimizde oda balkon kapisinin agilmasi halinde i1sitma/sogutma sistemi otomatik olarak kapanmaktadir.

e Misafirlerimiz odayi terk ettikten sonra elektrik enerjisinin kesilmesini saglayan sistem kullaniimaktadir.

e Direk glineg 1sinlarina maruz kalan oda ve genel alanlarda Ahsap Panjur kullaniimaktadir.

e Misafir odalarinda yer alan mini barlar isinmayi engellemek amaciyla dogrudan giines 151§ almayacak sekilde
konumlandiriimigtir.

e Genel mahallerde kullanilan pencerelerde i1si yalitimi amaciyla gift cam tercih edilmistir.

e Hidrafor sisteminde es yaslandirmali Frekans invertérlii pompalar kullaniimaktadir.

e Loby Atrium alani igin dogal aydinlatma amagli i1siya duyarli pleksi malzeme kullaniimaktadir.

e Saunada gereksiz enerji sarfiyatini engellemek amaciyla zaman kontrol paneli kullaniimaktadir.

e Soguk unite, dondurucu, buz makineleri ve firinlarin fitil ve contalari periyodik olarak kontrol edilerek yipranmis
olanlarla degistirilmekte; elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji
kayiplari minimize edilmektedir.

e Tim galisanlarimiza enerji, su verimliligi ve tasarrufu, geri doniisiim, atik yonetimi ile ilgili egitimler vermekte ve
bilinglendirmekteyiz.

e Misafir odalarimizda bulunan gevre bilgilendirmelerinde odadan ayrilirken elektrikle calisan cihazlarin kapatiimasi
ile ilgili uyari yazisi eklenmis ve bu konuda misafirin destegi istenmistir.

e isletmemizin enerji tiiketimi, elektrik tiiketimi konusunda verileri toplamasi ve izlenmesi yapilmaktadir.
Tiketimlerimiz glinltk, aylik ve yillik olarak izlenmekte ve kaydedilmektedir. Bu sekilde yil bazinda kullandigimiz
enerjileri kontrol altinda tutma, kiyaslama ve herhangi bir fazla tiiketim durumunda aksiyon alma imkanimiz
bulunmaktadir.

e Orkide, Begonvil ve Genel alanlarda kullanilan yliksek watt i armatiirlerin yerine led armatiirlere dontisim yapildi.

e Camagirhane makinalarinin enerji besleme sistemleri revize edilerek invertorli sistemlere gegisleri
saglanmaktadir. islemler devam etmektedir.
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Su kaynaklarinin degerinin farkindayiz. Her yil tiiketimi genel olarak azaltmak icin caba géstermeye devam ediyoruz. Gri su
dahil olmak zere tim su kaynaklari, yerel mevzuata uygun olarak, yerel ortamlar veya nifus Gizerinde olumsuz etki
yaratmadan dogru sekilde bertaraf edilir.

* Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiketimini azaltmak amaciyla su
tasarrufu saglayan donanimlar kullaniyor; misafir odalarina su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Cevre Kart1”
yerlestiriyor ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitiyoruz.

* Oda banyo lavabolarinda dusik debili (51t/dk) 6zel armaturler tercih edilmistir. Tim armatirler perlatorlidir.

*  Oda duslarinda disiik debili (10 It/dk) 6zel dus baslklari tercih edilmistir. Tum dus basliklari perlatorltdir.

* Dazenliolarak perlator kontrolleri yapiimakta ve gerektigi durumlarda yenilenmektedir.

o. Misafir ve personel tuvaletlerinde iki sifon sistemi kullaniimakta olup, musluktan akan debi akisi ile tasarruf
edilmektedir.

*  Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli pisuarlar mevcuttur.

* Loby, Orkide, Begonvil WC'ler icin 12 adet fotoselli batarya takilarak genel alan WC’lerinde su
tasarrufuna gidildi.

¢ Calisanlara verilen egitimlerde su kaynaklarinin korunmasinin 6nemi, tiiketime dikkat edilmesi icin yapilacaklarini
anlatip bilinglendirmeye katki saglanir.

¢ Odalardaki bilgilendirmeler ile; Havlularin yere birakilmasi "yenilensin"; askida kalmasi ise "tekrar kullanacagiz"
mesajl vermektedir.

o Tesisimizden gikan tiim atik sular gevreyi etkilemeden, glivenli bir sekilde desarj edildigini gosteren AKKR (Atik su
Kalite Kontrol Ruhsati) mevcuttur.

o Tesisimizde su tliketimi konusunda verileri toplamasi ve izlenmesi yapilmaktadir. Bu izlemeler ile su tiiketimini
azaltmaya yonelik verimlilik takibi yapilabilmektedir.

o Personelimize su tasarrufu ve olasi su sizintilarinin bildiriimesi konusunda diizenli olarak egitim verilmektedir.
o Oteldeki barlara, restoranlara ve personel yemekhanesi gibi 11 noktaya baglantisi yapilan REVERSE OSMOS su
aritma sistemi kuruldu. Bu sayede Damacana su kullanimi azaltildi.

Bahceler aksam gec saatlerde veya sabah erken saatlerde sulanir. Buharlasma yoluyla kaybi 6nlemek icin damla
sulama sistemleri kullanilmaktadir. Otel genelinde iklime iyi uyum saglamis minimum sulama gerektiren yerel
bitkileri tercih ediyoruz.

Bulundugumuz bolgede su riski durumu belirlenmistir. Bunun icin World Resources Institute tarafindan hazirlanan Water
Risk Atlas kullanilmaktadir. Mugla Marmaris’in su risk haritasi. (Su Risk Atlasi)
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Tesisimizde bakim onarim ve temizlik faaliyetlerinde kimyasal kullanimi s6z konusudur. Kimyasallarin kullaniminin
mimkiin oldugunca en aza indirilmesi igin her turli 6zen gosterilmektedir.

Cevre danigmanlik firmamiz belirli periyotlarda calisanlarimizi bilinglendirmek igin egitim vermektedir. Danigman
firmamizin yani sira anlagmali tedarikgi firmalarimizdan da “Kimyasal Kullanimi” egitimleri ilgili kullanicilara aldirarak
bilinglendirilmekte, kimyasal tiiketiminde standardizasyon saglanmaktadir.

Kullandigimiz tim kimyasallarin onayl, etiketli ve uygun ambalajlarda olmasi, MSDS’lerin (Malzeme Guivenlik Bilgi Formu)
tarafimiza ulagmis olmasi 6nceligimizdir. Kullandiklari stire boyunca bu raporlar saklanir.

Hasere miicadele icin hizmet aldigimiz firmalardan kullandiklari ilaglarin izin ve ruhsatlarini istiyor, insan sagligina ve
cevreye zarar vermeyen iriin olduklarindan ve uygun dozlarda kullanildiklarindan emin oluyoruz. Uretim alanlarinda gida
guvenligi ve insan saghgini korumak icin sinek tutucu EFK cihazlan gibi dogal yolla miicadele yontemlerinden
yararlaniyoruz.

Kimyasallarin glivenli bir sekilde bertaraf edilmesi igin ilgili firmalarla ¢aligiyor ve kimyasal atiklarin takibini yapiyoruz.

Alanlara gore kimyasal tiiketimleri takip edilmektedir. Kimyasallarin uygun miktarlarda kullanimini saglamak amaciyla HK
alanlarinda otomatik dozajlama sistemlerinden faydalaniimaktadir.

Tesisimizde genelde kullanilmakta olan deterjan, dezenfektanlar ve kimyasallar cevre (doga) ve insan sagligina zarar
vermeyen, biyog¢oziinir 6zellikte olan tiirdendir. Tesisimizde kullanilan kimyasallarin %80 oraninda parg¢alanabilme
ozelligi ile ilgili yazi mevcuttur.

Kimyasal depolar igin tasma tavalari mevcuttur. ilgili alanlara dékiilme aninda miidahale edilebilecek malzeme ve
ekipman birakilmistir. Tesislerimizde bakim onarim ve temizlik faaliyetlerinde kimyasal kullanimi s6z konusudur.
Kimyasallarin kullaniminin mimkiin oldugunca en aza indirilmesi iin ve kazara dékilmeyi 6nlemek igin her tiirlli 6zen
gosterilmektedir. Kimyasallari kullanmasi gereken galisanlar uygun sekilde egitilir ve Kisisel Koruyucu Ekipmanlar
saglanir.

Misafirlerimiz cevreye zararli kabul edilen ve tekstillerde biraktigi lekeler sebebi ile yogun yikamaya sebebiyet veren
havug kremi kullanimi hakkinda bilgilendirilmektedir. Boylece su tiiketimi ve enerji tiiketimi konusunda farkindalik
yaratilmasi saglanmaya caligiimaktadir
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Birim karbondioksit cinsinden olgllen, Uretilen sera gazi miktari agisindan insan faaliyetlerinin ¢cevreye verdigi zararin
Olglstdur ve iki ana parcadan olusur: dogrudan (birincil) ayak izi ve dolayl (ikincil) ayak izi. Birincil ayak izi, evsel eneriji
tiketimi ve ulasim dahil olmak lizere fosil yakitlarinin yanmasindan ortaya ¢ikan dogrudan CO2 emisyonlarinin, ikincil ayak
izi ise kullandigimiz Griinlerin tim yagsamin dénglisiinden bu rinlerin imalati ve en sonunda bozulmalariyla ilgili olan
dolayh CO2 emisyonlarinin él¢tsiddar.

Enerji kaynaklarinin hizla tikenmesinin getirecegi olumsuzluklarin ve fosil yakitlarin cevreye verdigi zararin farkindayiz.
Satin alimlarimizi miimkiin oldugunca yakin bélgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikgi firmalarin teslimat araglarinin CO2
salinimlarini minimize ederek cevreye yapilan etkilerin azaltiimasini hedeflenmekteyiz. isletmemizde karbon saliniminin
baslica kaynaklari; elektrik tiiketimi, LNG tiiketimi, otelde kullanilan jeneratorler ve temizlikte kullanilan kimyasal
tiketimleridir. Karbon Ayak izimizi azaltmak icin; Dlslik karbonlu yani iklim dostu yontemlerle Gretilen Grtnleri tercih
ederek, enerjiyi verimli kullanmak uzun vadeli hedeflerimiz iginde yer almaktadir. Bir irlinii satin alirken enerji verimliligi
sinifina da dikkat edecegiz. Daha az karbon lreten enerijileri tercih edip, daha yesil secimler yapacagiz. Sorumlu Uretim ve
tlketim bilincini misafirlerimiz ve ¢alisanlarimiza asilayacagiz. Basta agag¢ dikimi olmak Uzere gesitli faaliyetler ile karbon
ayak izimizi silmeyi hedefliyoruz. Sosyal sorumluluk projelerimizi 6nemsiyoruz.

isletmemizde karbon ayak izi 8lciimii icin Uluslararasi Turizm Ortakhigi (ITP) ve Diinya Seyahat ve Turizm Konseyi (WTTC)
kullaniimaktadir.

Karbon Ayak izimizi azaltmak icin yaptigimiz calismalar;

¢ Daha az enerji ile daha ¢ok sey yapmak icin 6nlemler alacagz.

e Bir Urlini satin alirken enerji verimliligi sinifina da dikkat edecegiz.

¢ Daha az karbon Ureten enerjileri tercih edecegiz. Daha yesil secimler yapacagiz.

¢ Karbonumuzu telafi ederek enerji verimliligine daha fazla katki saglayacagiz. Basta agag¢ dikimi olmak lizere gesitli
faaliyetler ile karbon ayak izimizi silmeyi hedefliyoruz.

e Sorumlu uretim ve tiiketim bilincini calisanlarimiza aktararak gida atiklarini azaltmaya galisacagiz.

KARBON RYAK izl

1
i
i
iy e -
-



Z
ELEGANCE

HOTELS INTERNATIONAL
MARMARIS

* Kk k ok Kk

YEREL EKONOMIYi DESTEKLEME

Tesisimizde satin alimlarimizi miimkin oldugunca yerel bélgeden ve yerel Ureticiden yapmaktayiz.

Tedarikcilerimizle Stirdirulebilir Satin Alma Politikamizi paylasarak firmalarda farkindalik olusturmayi hedeflemekteyiz.

TEDARIKCI BAZINDA YEREL/YEREL OLMAYAN ORANI TEDARIKGI BAZINDA YEREL/YEREL OLMAYAN ORANI
2023 2024

= YEREL = YEREL OLMAYAN = YEREL = YEREL OLMAYAN

YEREL iSTiIHDAMI DESTEKLEME

Tesisimizde galisanlarimizi bélgemizden tercih etmekte ve mimkiin oldugunca yerel istihdami desteklemekteyiz.

YEREL iSTIHDAM ORANI YONETIM POZISYONUNDA YEREL
iSTIHDAM

® e

= MUGLA = DIGER = MUGLA = DIiGER
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SOSYAL VE KULTUREL CALISMALAR

Elegance Hotesl International Marmaris olarak Kiltlirel Mirasimiza her daim sahip ¢ikmis ve bunu sergilemis bir tesisiz.

Lobide sergilemekte oldugumuz “Bakir islemeli Tiirk Kahvesi Arabasi “ve “Bakir islemeli Ayakkabi Boya Sandigi” uzun
yillardir tesisimizde bulunmaktadir. Bir donem Tiirk Gecelerinde kullanilmis olup simdi ise lobimizde tim misafirlerin
gorebilecegi sekilde sergilenmektedir.

K OLMAZ

Marmaris’in bir donemini, tarihin, kltlrini anlatan kitaplarimiz lobide bulunan televizyon alaninda misafirlerimize
inceleyebilecekleri sekilde sunulmustur.
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SOSYAL SORUMLULUK

Otellerimiz sosyal sorumluluk kapsaminda faaliyetlere katilmakta, kurum, dernek ve vakiflara destek olmaktadir.
Konuklarimizi da gevresel, sosyal ve toplumsal ¢alismalarimiza miimkin oldugunca dahil etmeye ¢alismaktayiz.
Tesisimizin 4 noktasinda bulunan “Mavi Kapak Kumbarasi” istasyonlari ile hem misafir hem de personellerimizle birlikte
kullanmis oldugumuz tiim pet siselerin plastik kapaklarini toplayarak Tirkiye Omurilik Felglileri Dernegi (TOFD)’ ne
gonderilmektedir. Bu vesileyle tesis olarak tekerlekli sandalye ve medikal trtnlerin alimina katki saglamaktayiz.

SBYIN KLIGAKCE HOTEUS INTERNATIONAL MASMARIS

Plastik Kapak Kampanyasi'na katilarak
iz bir yagam diginizigin
tegekkiir ederiz.

Semen CETINKAYA
Yiactim Kuruls Beyhass

Deas”

=2
¥=D1oe0

Tesisimiz Bisiklet Dostu Tesis olup, misafirlerimiz icin her daim kullanabilecekleri bisikletler bulunur ve misafirlerimize
sunulur.

Misafirlerimize bisiklet kullanmalari igin alternatif sunmaktayiz. Bu vesileyle arag, taksi, toplu tagima yerine gidebilecekleri
yerlere bisikletlerle giderek hem Marmaris’in glizelliklerini daha yavags ve yakindan gorme firsati yakalayip hem de karbon
emisyonunun azaltilmasina yardimci olmalari saglanmaktadir.

Marmaris Belediyesi ve Giiney Ege Kalkinma Ajansi is birligi ile tarafimiza bisiklet ve doga dostu oldugumuz igin “Bisiklet
Dostu Tesis” sertifikasi verilmistir.
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2023 yilinda Diinya Hayvanlari Koruma Gini’nde Mugla Blyiksehir Belediyesi Marmaris
Hayvan Barinagi ziyaret edilerek, mama yardimi yaptik.

2024 yilinda 21 Mart Diinya Ormancilik giiniinde Marmaris Orman isletme MidirlGgu is
birligi ile yapilan Orman Haftasi Kutlama etkinligine katilarak tesisimiz adina fidan dikimi
yaptik.

Calisanlarimizla birlikte Marmaris Milli Parki Glnniicek Ormanini ziyaret ettik. Marmaris’in de Milli Park sinirlari iginde
oldugunu, bu bélgeye 6zel endemik Sigla (Glinlik) Agacinin 6nemini, Sigla Yagini, Sigla Agacinin yasam alanlarini ve
neden bu bolgeye 6zel oldugunu 6grendik.
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BIiYOCESITLILIGIN VE DOGAL YASAMIN KORUNMASI

Gelecek kusaklarin canli tiirlerini tanima hakki bulunmaktadir. Ekosistem tahribat, iklim degisikligi ve afet riski arasindaki
saglikl cevre, sagliklh hayvan, saglkli insan yaklasimiyla biyolojik gesitliligin yagsamsal ve sosyo-ekonomik deger ve 6nemini
anliyor, biyolojik gesitliligin korunmasini saglamak igin ¢alisacagimizi taahhit ediyoruz. Sudaki yasami korumak adina balik
stoklarini miimkiin olan en kisa zamanda eski durumuna getirmek ya da en azindan biyolojik karakteristiklerine gore
maksimum surdurilebilir Grinl verecek seviyelere ulastirmak igin balik hasadinin etkin bir bigimde diizenlenmesi, asir
avlanma, yasa digi, bildiriimeyen ve diizenlemesiz balikgiligin ve dogaya zararl balikgilik uygulamalarinin sona erdirilmesi
ve bilime dayali yonetim planlarinin uygulanmasi konusunda hassasiyetimizi tedarikcilerimizin denetimlerinde ve satin
alimlarda gosteriyoruz. Biyogesitliligin korunmasi yalnizca var olan canlilarin korunmasi degil ayni zamanda bize temiz
hava, igilebilir su, kaliteli toprak ve mahsul tozlasmasi sagladigi igin gok énemlidir. iklim degisikligi ile miicadelede ve dogal
afetlerin azalmasinda da 6nemli rol oynamaktadir. Otel peyzajimiz icerisindeki tiirlerde su kullanim istegi fazla olmayan
bitkiler secilmektedir, su kullanimint minimumda tutmak icin tesisimizin belirli kisimlarinda damlama sulama
kullanilmaktadir. Otel peyzaj alani igerisindeki zararlilarin bertarafi igin bahge sorumlumuzun gtinliik kontrolleri toprak su,
flora ve faunaya zarar verilmeden bakimlari yapilmaktadir.

Dogal yasami en derinden etkileyen tehlikeli atiklari ve dogay: kirleten maddelerin dogayla temasini engellemek igin
elimizden geleni yapmaktayiz. Bulundugumuz alanda istilaci tiirler olmamakla birlikte, ¢alisanlarimiza bu konularla ilgili
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Calisanlarimiza duzenli olarak cevre bilinci, su ve enerji tiketimiyle ilgili egitimler
vermekteyiz. Tehlikeli atiklari kontrolli olarak isletmemizden uzaklastirmakta ve dogaya zararl driin kullanimini
minimumda tutmaktayz.

ERISILEBILIRLIK

Tesisimiz erisilebilirlikle ilgili yasal diizenlemelere tam uyum saglamayi ve bu konuda sirekli iyilestirmeyi takip ve taahhit
etmektedir. Otellerimizde engelli misafirlerimiz i¢in engelli otoparki, asansorler, yasalara uygun engelli odalari, engelli wc,
havuz icin engelli asansori ve plaj icin engelli sezlongu bulunmaktadir. Asansorlerimizde gérme engelli misafirlerimiz icin
tus kisminda “Braille Alfabesi” ve sesli uyari sistemi bulunmaktadir. Engelli erisilebilirligi ic ve dis denetim mekanizmalari
araciligiyla kontrol edilmektedir.
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BELGELERIMIZ
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HEDEFLERIMIz

Kaynaklarin tiiketimini engellemek;

*  Elektrik, su, LNG, tiketimlerinin azaltiimasi
*  Kimyasal tiketiminin azaltiimasi
*  Plastik atik miktarini azaltmak icin Grin gesitliliginde degisiklik yapmak

Cevre yonetimi ve yerel halk;

* Bolgemizdeki, belediye ve STK vb. kurumlar ile ¢evre konusunda (agag dikme, ¢cop toplama etkinligi vb.) ortak
calismalarin arttirilmasi

* Bolge halkiile birlikte yapilan ¢alismalarin arttiriimasi

* Yerel Ureticilere desteklerin arttirilmasi

*  Yerel tedarikgi oraninin arttiriimasi

¢ Misafirlerin tesis gevresi ile ilgili faaliyetlerinden duydugu memnuniyetin artiriimasi

Calisan istihdamina destek;

*  QOzel gereksinimli bireylerin istihdaminin arttiriimasi

* 18vyas alti/ 18-25 yas arasi / 26-60 yas arasi / 60 yas Uzeri calisan sayisi Erkek ve kadin calisan sayisinin
dengelenmesi

o Yerel halk istihdaminin arttirilmasi

Egitime verilen 6nem;

¢ Surdiralebilirlik Gzerine verilen egitimlere katilim oraninin arttirilmasi
* Cinsel istismar/cocuk istismari egitimlerine katilim oraninin arttirilmasi
*  Kurumsal oryantasyon egitimlerine katilim oraninin arttiriimasi



